YKG KURYE DAGITIM HiZMETLERI TICARET LIMITED SIRKETI
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESI POLITIKASI

|. GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi, YKG Kurye Dagitim Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi (Bundan
sonra “YKG Kurye” olarak anilacaktir.)’nin en énemli oncelikleri arasinda yer almaktadir.
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenligi konusunda gereken hassasiyet gosterilmekte,
hasta mahremiyetine ve hastalarimiza ait her tiirlii kisisel verinin miimkiin olan en iyi sekilde
ve 6zenle islenerek muhafaza edilmesine biiyiik 6nem verilmektedir.

Hizmet alanlarin yami sira tiim c¢alisanlarimiz, stajyerlerimiz, calisan adaylarimiz ve
igbirliginde oldugumuz kurum ve kurulus calisanlarinim, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi
hakkindaki yonetmelik ve ilgili mevzuatlara gore asagidaki temel ilkeler Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Sirket Politikamiz olarak benimsenmistir.

Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme,

* Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

» Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar i¢in isleme,

* Kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirlt ve 6l¢iilii isleme,

* Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar muhafaza etme,

* Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,
* Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi i¢in gerekli sistemi kurma,
* Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

* Kisisel wverilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda {igiincii  kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

« Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gosterme,
» Kisisel verileri yasaya uygun olarak tanimli sekil ve siirede silme ve imha etme
11. POLITIKANIN AMACI

Isbu politika ile sirket, Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Politikas1 dogrultusunda,
kisisel verilerin korunmasina iligkin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6698 sayili Kisisel

Sayfal/13
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Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK), sair mevzuat tarafindan getirilmis ilke, kurallara
uymay1 ve ilgili kisilerin haklarini korumay1 taahhiit etmektedir.

Bu kapsamda isbu politikanin amaci, YKG Kurye tarafindan hukuka uygun bir bi¢cimde
yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyetleri ile isbu kisisel verilerin korunmasina yonelik alinan
onlemler noktasinda galisanlara, calisan adaylarina, hizmet alan gercek kisiler, is iliskisi
icinde oldugumuz gercek kisiler, tedarikei yetkilileri, tedarik¢i calisanlar1 basta olmak iizere,
kisisel verileri kurumumuz tarafindan islenen kisileri en seffaf sekilde bilgilendirmektir.

I11. POLITIKANIN KAPSAMI ve DAYANAGI

Isbu Politika; kurum biinyesinde verilen hizmetleri kapsamaktadir. Dolayisiyla isbu politika,
Sirket yonetim kurulunu, tiim departmanlari, hizmet alan gergek kisileri, isbirligi igerisinde
oldugumuz gergek ve tiizel kisileri, kurum yetKkililerini, ¢alisanlar1, isbirligi ve her tiirli
hukuki iligki i¢ginde oldugumuz kisi, kurulus ve kurumlarin ¢alisanlarini, hissedarlarini ve
yetkililerini ve kisisel verileri islenen diger kisileri kapsamakla birlikte, bu kisilerin otomatik
olan veya olmayan yollarla igslenen kisisel verilerine iligkindir.

Kigisel veriler, kisinin 6zel hayatinin bir parcast olarak degerlendirilmekte olup, bu
kapsamda, kisisel verilerin kisinin agik rizasi olmaksizin islenmesi ile 6zel hayatin
gizliliginin ihlal edildigi kabul edilmektedir. Bu sebeple Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
basta olmak tizere 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kisisel Saglik Verileri
Hakkinda Yonetmelik, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkindaki Yonetmelik, Aydinlatma Yiikiimliliginin Yerine Getirilmesinde
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Teblig ve sair mevzuat ile kisisel verilerin
korunmasi hedeflenmistir.

IV.  TANIMLAR

Alici grubu : Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gergek
veya tiizel kisi kategorisi.

Acik riza . Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozgiir iradeyle agiklanan riza

Anayasa :1982 Tarihli TC Anayasas1

Anonim Hale Getirme . Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

Bakanhk : Saglik Bakanligi
Calisan . Sirket personeli
Elektronik ortam : Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,

okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar
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Elektronik olmayan ortam
Hizmet saglayici

Tlgili kisi

Tigili kullanict

imha

Kanun

Kayit ortami

Kisisel veri

Kisisel veri isleme envanteri

Kisisel verilerin islenmesi

Kurul

Ozel nitelikli kisisel veri

: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel
vb. diger ortamlar

. Sirket ile belirli bir s6zlesme gergevesinde hizmet saglayan
gergek veya tiizel kisi

: Kisisel verisi islenen gercek kisi

Verilerin  teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisiler

: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi

: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla iglenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam

: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tiirli bilgi

:Veri  sorumlularinin  is  siireglerine  bagli  olarak
gerceklestirmekte  olduklart  kisisel  verileri  isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclart ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklart ve kisisel
verilerin islendikleri amagclar igin gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci {lilkelere aktarimi
ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iligkin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter

: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmast  ya da
kullanilmasinin ~ engellenmesi ~ gibi  veriler  iizerinde
gergeklestirilen her tiirlii islem

: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri
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Periyodik imha

Politika

Sirket

Uriin ve hizmet alicisi

isbirligi icinde olunan gercek Kisi

Veri isleyen
Veri kayit sistemi

Veri sorumlusu

Veri sorumlularn sicil bilgi sistemi

VERBIS

: Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kigisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi

: Kisisel Verilerin Korumasi ve Islenmesi Politikast

- YKG Kurye Dagitim Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi
. Hizmet alan gercek kisi

. Esnaf kurye, hizmet alan sirket yetkilisi/calisani

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri
sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

. Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi

: Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasinda ve ydnetilmesinden
sorumlu gercek veya tiizel kisi

: Veri sorumlulariin Sicile basvuruda ve Sicile iligkin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet {izerinden
erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen
bilisim sistemi

: Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi

V.SIRKET TARAFINDAN YURUTULEN KISISEL VERiI ISLEME FAALIYETLERI
KAPSAMINDA ILGILI KISILER, VERi ISLEME AMACLARI VE VERI

KATEGORILERI
A. ILGILI KiSiLER

Ilgili kisi kategorileri asagidaki gibidir:

ILGILI KiSi

ACIKLAMA

Cahisan

Sirket nezdinde ¢aligsmakta olan saglik personeli
disindaki personeli, kadrolu/kadro dis1 gecici
nitelikte saglik personelini, yabancit saglik
personeli olmak {izere gercek kisileri ifade
etmektedir.

Calisan Aday1

Sirket nezdinde c¢aligmak igin bagvuru yapan
gercek kisileri ifade etmektedir.

Isbirligi icinde olunan gercek kisi

Sirket ile hizmet/tagimacilik s6zlesmesi akdeden
vergi yiikiimliisii esnaf ve tacir gercek kisileri
ifade etmektedir.

Tedarikgei Yetkilisi/Calisani

Sirket ile hizmet alim sézlesmesi akdeden sirket
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yetkilisi ve/veya sirket calisam1 gercek kisileri
ifade etmektedir.

Ugiincii Kisiler Yukarida yer verilen ilgili kisi kategorileri harig
gercek kisileri ifade etmektedir.

Ilgili kisi kategorileri genel nitelikte belirtilmistir.

B. KiSISEL VERI iSLEME AMACLARI

Kisisel veriler, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Sirketin ilgili
departmanlarinda, santral, internet sitesi, ilgili ve gerekli yazilimlar, kamera g¢ekimi
vasitasiyla ve sozlii, yazili ve/veya elektronik olarak toplanmakta, islenmekte ve mevzuata
uygun olarak hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulmakla birlikte asagida
anili amaclar dogrultusunda islenmektedir:

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Olarak Yiirtitiilmesi

e Rapor Siireclerinin Yiritiilmesi

e lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yriitiilmesi

¢ Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

e Calisanlar Icin Is Akdi ve llgili Is ve Saglik Mevzuatindan Kaynaklanan Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

e Yabanci Personel I¢in Calisma ve Oturma izni Islemleri

e Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiriitilmesi,

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi,

e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi,

e Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitilmesi

e Mal/Hizmet Alim/Satim Siireglerinin Yiiritiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yriitiilmesi

e Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Insan kaynaklari siireglerinin planlanmast,

e Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e [lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e C(Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri slireglerinin yiiritiilmesi

¢ Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

e Issaghp giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
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C. KiSiSEL VERI KATEGORILERI

Sirket biinyesinde islenen ve asagida kategorize edilmis kisisel veriler, Kanun’a ve ilgili yasal
mevzuata uygun olarak islenmektedir:

a

(on
T

Iletisim(ilgili kisi ile iletisim kurulmasmi saglar nitelikteki verilerdir.) /
Ornek:ikametgah, Ev Telefonu, Cep Telefonu, E-posta adresi vb.

Kimlik(ilgili kisi kimligine dair bilgileri igermektedir.) / Ornek:Ad-soyad, TC Kimlik
No, Dogum Yeri, Dogum Tarihi,Pasaport Numarasi, Cinsiyet, Anne-Baba Adi, Yas,
Medeni Hali vb.

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi (Sirket veri kayit sisteminde, yukarida anili amacar
dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak islenen kisisel verilerdir.) / Ornek:Calisan
yakini verisi

Fiziksel Mekan Giivenligi (Firma igindeki diizenin denetlenmesi igin gerekli
verilerdir.)/ Ornek:Kamera Kayitlari

Hukuki Islem (ilgili kisiyi hak sahibi yapan ve/veya bor¢ altina sokan, bir durumu
tespit eden verileridir.) / Ornek:imza, imza Tarihi, Belge Tarihi, Rapor Tarihi vb.
Sosyal Giivenlik(ilgili kisi ile sézlesme akdedilebilmesi i¢in gerekli kurum bilgisini
igerir verilerdir.) / Ornek:Sosyal Giivenlik Kurum Bilgisi, Sosyal Giivenlik Sicil
Bilgisi vb.

Finans(llgili kisinin finansal bilgilerini igeren veri grubudur.) / Ornek:Muayene Ucreti
vb.

Seyahat Verisi (llgili kisinin seyahat bilgisini igeren veri grubudur.) / Ornek:Yurtigi
Seyahat Bilgisi vb.

Saglik Verisi(Ilgili kisinin teshis, tan1, tedavi ve saglik hizmetleri siirecine dair veri
grubudur.) / Ornek:Kan grubu, Hastalik Gegmisi, Alerjik Hastaliklar, Ilag Kullanim
Bilgisi, Ameliyat Bilgileri, Goz Tedavi Bilgileri, Laboratuvar Tetkikleri, Radyoloji
Tetkikleri, Patoloji Tetkikleri vb.

Islem Giivenligi(Ilgili kisinin web sitemize giris ¢ikis kayitlari, IP adresi gibi
verilerini igerir veri grubudur.) / Ornek:Giivenlik Anahtarlari, Log Kayitlari, IP
Adresleri vb.

Ozliik Bilgisi (ilgili kisinin calisma hayatina dair kisisel verileri ifade etmektedir.) /
Ornek: Calisanin birimi, ¢alisanin unvani vb.

Mesleki Deneyim (ilgili kisinin mesleki deneyim bilgilerini igerir veri grubudur.) /
Ornek: Calisanin kurs/sertifika bilgisi vb.

VI. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE ESAS ALINAN TEMEL IiLKELER ve
SARTLAR

A. KiSISEL VERILEN ISLENMESINE ILISKIN iLKELER

YKG Kurye biinyesinde kisisel veriler, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 20.maddesine ve
6698 sayili Kanun’un 4.maddesinde belirtilen ilkeler dogrultusunda, bir baska deyisle,
hukuka, hakkaniyete ve diiriistliik kurallarma uygun; dogru ve gerektiginde giincel, belirli,
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acik ve mesru amaclar hedefleyerek; amagla baglantili, sinirli, orantili ve 6l¢iilii bir bigimde
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir.
Onemle belirtmek gerekir ki, YKG Kurye Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi’nda
belirtilen siirelerle kisisel verileri muhafaza etmekle birlikte, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
anili yasal diizenlemelere uygun olarak faaliyette bulunmay1 da amag¢ edinmistir.

Nihayetinde, Sirket tarafindan, Anayasa, Kanun ve yasal mevzuat uyarinca kisisel verilerin
islenmesi esnasinda asagida siralanan ilkelere uygun hareket edilecegi taahhiit edilmektedir.

*Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme ilkesi,

* Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma ilkesi,

* Kigisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar icin isleme ilkesi,

* Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii isleme ilkest,

* Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar muhafaza etme ilkesi,

» Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme ilkesi,
* Kisisel veri sahiplerinin haklarimi kullanmasi i¢in gerekli sistemi kurma ilkesi,
* Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma ilkesi,

* Kisisel wverilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda {igiincii  kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma ilkesi,

« Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gosterme
ilkesi.

B. KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE ILISKIN SARTLAR

Veri sorumlusu tarafindan ilgili kisinin kisisel verisi iglenirken Kanun’un 5.maddesinde anili
sartlardan en az birinin varlig1 aranmaktadir. Bu sartlar asagidaki gibidir:

1. Tigili Kisinin agik rizasmin olmasi (m.5/1) :Eger 5.maddenin 2.fikrasinda amli hukuka
uygunluk sebepleri bulunmuyorsa sirket tarafindan kisisel verileriniz 4.maddede anili
ilkelere uymak sartiyla 6zgiir ve bilgilendirilmis, tereddiide yer birakmayacak sekilde ve
yalnizca o islem ile sinirli olarak verilmis agik rizaniz dahilinde islenebilecektir.

2. Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda acikca oOngoriilmesi (m.5/2a) :Kisisel
verileriniz, ilgili hukuki diizenlemenin cevaz verdigi o6l¢iide, agik rizaniz bulunmasa da,
islenebilecektir.
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3. Fiili imkansizhik nedeniyle veri sahibinin ac¢ik rizasinin elde edilememesi ve Kisisel
veri islemenin zorunlu olmasi (m.5/2b) : Sirket tarafindan rizasini agiklayamayacak
durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan veri sahibine ait kisisel veriler,
veri sahibinin veya tglincii bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiinii korumak adina
kisisel veri islemenin zorunlu olmasi1 durumunda islenecektir.

4. Kigsisel veri isleme faaliyetinin bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi (m.5/2c) : Sirket ile ilgili kisi arasinda halihazirda imzalanmis olan
sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesi gerekli ise agik rizaniz aranmaksizin
kisisel verileriniz islenebilecektir.

5. Veri sorumlusu hukuki yiikiimlilliigiinii yerine getirme icin Kkisisel veri isleme
faaliyeti yiiriitiilmesinin zorunlu olmas1 (m.5/2¢) : Sirket, yiiriirliikteki mevzuat
kapsaminda ongoriilen hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirme amaciyla kisisel verileri,
ilgili kisinin acik rizasina gerek olmaksizin islemektedir.

6. Veri sahibinin Kisisel verilerini alenilestirmis olmas1 (m.5/2d) : ilgili kisi tarafindan
herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmisg, alenilestirilme sonucu herkesin bilgisine
acilmis olan kisisel veriler alenilestirme amaci ile sinirli olarak Sirket tarafindan, ilgili
kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilecektir.

7. Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in Kisisel veri islemenin zorunlu
olmasi (m.5/2e) : Sirket, zorunluluk kapsaminda, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
ilgili kisinin kisisel verilerini isleyebilecektir.

8. Veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi1 (m.5/2f) : Sirket
ile ilgili kisinin menfaatler dengesi gozetilmek sartiyla, sirket tarafindan ilgili kisinin
verileri, ilgili kisinin a¢ik rizas1 olmaksizin islenebilecektir.

C.OZEL NIiTELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI SARTLARI

Ozel nitelikli kisisel veriler, Kanun’un 6/1.maddesinde smirli sayma ilkesi uyarinca
belirtilmistir. Buna gore, kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Kural olarak Kanun’un 6/2.maddesi uyarinca 6zel nitelikli kigisel verilerin ilgilinin agik rizasi
olmaksizin islenmesi yasaktir. Ancak Kanun’un 6/3.maddesinde belirtilen hallerde agik riza
aranmayacaktir. Bu haller sdyledir:

e Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikga
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin
islenmesine iliskin acgik¢a bir hiikiim olmasi halinde veri sahibinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizast alinacaktir.

e Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin

yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla,
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sir saklama yiikiimliiligl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu Ozel
nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan, bu Ozel Nitelikli Kisisel Veri Giivenligi
Politikasinda belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 6/4.maddesi uyarinca KVK
Kurumunun belirledigi/belirleyecegi yontemler de dahil olmak {izere gerekli her tiirlii idari ve
teknik tedbirler alinarak islenmektedir.

D.BINA GIRIS ve EKLENTILERI ILE BINA VE EKLENTILERI ICERISINDE
YAPILAN GORUNTULU KAMERA KAYITLARI

Sirket; personel, personel adayi, stajyer, ziyaret¢i, isbirligi icinde olunulan gercek kisiler,
tedarik¢i firma sahibi-calisanlariin giivenligine ve giris ¢ikislarinin takibine yonelik ve sirket
giivenligi amaciyla goriintiilii kayit yapabilen kameralar ile izleme faaliyeti yliriitilmesinde
KVK Kanununda yer alan diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Onemle belirtmek gerekir ki, bu vesileyle yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyetinde sirket,
ilgili Kanun ve mevzuata uygun hareket etmektedir.

Sirket, giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; bina gilivenligini saglamak,
sunulan hizmetin kalitesini artirmak, giivenilirligini saglamak, hasta ve calisanlar ile diger
kisilerin giivenligini saglamak ve hastalarin aldiklar1 saglik hizmeti ve diger hizmetlere
iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tasimaktadir.

Sirket tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara sadece yetkilendirilmis sirket
calisanlarinin erisimi bulunmaktadir. Canli kamera goriintiilerini ise gilivenlik gorevlileri
izleyebilmektedir.

Kamera kayitlar1 2 ay siireyle saklanmaktadir. Sonrasinda otomatik silinmektedir.

Sirket tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti
sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari
tedbirler alinmaktadir.

Sirketimizce “Giivenlik Kameras1 Ile Goriintii Kaydi Alinmasina Dair Katmanli Aydinlatma
Metni” hazirlanmis olup www.ykgkurye.com internet sitemizde yayinlanmistir. Ayrica
kamera kayd1 yapilan alanlarda buna iliskin aydinlatma levhalari bulunmaktadir.

VII. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket tarafindan Kanun’un 8. maddesinde belirtilen sartlar dahilinde kisisel veriler, yurti¢inde
3. Kisilere aktarilmaktadir.
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Burada onemle belirtmek gerekir ki, Kanun’un 9.maddesi kapsaminda yurtdisina aktarim
faaliyeti olmamakla birlikte, ilgilinin talebi veya baska bir sebeple bu gerekli olursa ilgilinin
acik rizast alinarak ve mevzuattan kaynaklanan yikiimliliikler yerine getirilerek bu
yapilacaktir.

Kisisel verileriniz ve kisisel saglik verileriniz isbu politika metninde aciklanan amaglar ve
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve
Mahremiyetinin Korunmas1 Yo6netmeligi ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde;

e Sozlesmeden kaynakli ve kanuni yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilebilmesi ile
hastanemizin idari, ticari ve ekonomik faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi amaglartyla
Sosyal Giivenlik Kurumu, Emniyet Genel Miidiirliigii ve sair kolluk kuvvetleri,
CIMER, Calisma Bakanlig1, mahkemeler ve icra daireleri, diizenleyici ve denetleyici
kurumlar, sigorta sirketleri, ilgili kisiler tarafindan yetkilendirilen temsilciler, is birligi
yapilan gercek ve tiizel kisiler ve sistemlerine aktarilabilmektedir.

e Sirket tarafindan sunulan hizmetlerin faturalandirilabilmesi ve kurye ve dagitim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve sozlesmelerin ifas1 amaciyla isbirligi i¢inde bulunulan
gercek ve tiizel kisilere aktarilabilmektedir.

e Sirket tarafindan sunulan hizmetlerin faturalandirilabilmesi ve kurye ve dagitim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla sigorta
sirketleri ve yetkili kurum/kuruluslara aktarilabilmektedir.

e Is sozlesmesi kapsaminda isverenin sahip oldugu yiikiimliiliiklerin yerine
getirilebilmesi amaciyla bankalara, mali miisavirlik biirolarina aktarilabilmektedir.

VIIl. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIM HALE
GETIRILMESI

Kanun ve ilgili mevzuat uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi ilizerine
Sirket, Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi ile Kurum tarafindan yayimlanan rehberlere
uygun olarak kisisel verileri siler, yok eder yahut anonim hale getirir.

IX. KANUN KAPSAMI

Kanun’un 28.maddesinde sayili haller, Kanun kapsami disinda birakilmistir. Bu haller su
sekildedir:

- Kisisel verilerin, tigiincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yikimliliklere
uyulmak kaydiyla gergek Kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

- Kigisel verilerin milli savunmayi1, milli gavenligi, kamu giivenligini, kamu dizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya Kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
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teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirligi
kapsaminda iglenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu givenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve Kuruluslar tarafindan yiiriitilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

- Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Yine Kanun’un 28/2.maddesi uyarinca da asagida anili hallerde Sirket tarafindan ilgili
kisilere aydinlatma yapilmasi gerekmemekte olup ilgili kisilerce de bu hallerin varligi
halinde, zararlarinin giderilmesini talep hakki hari¢ olmak iizere, Kanun’dan dogan haklari
kullanilamayacaktir. Bu haller ise Kanun’un 28/2.maddesinde su sekilde sayilmistir:

- Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmast i¢in gerekli olmasi.
- Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis Kisisel verilerin islenmesi.

- Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiritillmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi.

- Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

X.  ILGILI KiSILERIN AYDINLATILMASI ve HAKLARI

A. ILGILI KiSININ AYDINLATILMASI

Kanun’un 10.maddesi uyarinca, ilgili kisilerin kisisel verilerinin islenmesinden evvel yahut
en geg kisisel verilerin islenmesi sirasinda kisisel verilerin islenmesine iliskin aydinlatilmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Kanun’un 10.maddesi uyarinca ilgili kisi;

a- Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi hususunda bilgilendirilmelidir. Bu
hususta ilgili olunan aydinlatma metninin veri sorumlusu boéliimiinden gerekli bilgi
elde edilebilecektir.

b- Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi hususunda bilgilendirilmelidir. Bu hususta
gerek aydinlatma metinleri gerek isbu politikanin V.B boliimiinden gerekli bilgi
alinabilecektir.
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c- Kisisel verilerin kimlere hangi amacla aktarilacagi hususunda bilgilendirilmelidir. Bu
konuda isbu politikanin VII numarali boliimiinden ve ilgili aydinlatma metinlerinden
faydalanilabilecektir.

d- Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi hakkinda bilgilendirilmelidir. Bu
konuda isbu politikanin III ve VI.A béliimiinden ve ilgili aydinlatma metninden
faydalanilabilecektir.

e- Son olarak ilgili kisi Kanun’un 11. Maddesi uyarinca sahip oldugu haklar ve bu
haklar1 nasil kullanacagi hususunda bilgilendirilmelidir. Isbu konunun 6nemi geregi
ayr1 bir baglik altinda degerlendirme zarureti dogmustur.

B. ILGILI KiSININ HAKLARI

Kisisel verisi islenen gercgek kisi, ilgili kisi olarak tanimlanmakta olup Kanun’un 11.maddesi
uyarinca ilgili kisinin yasal haklar1 su sekilde tanimlanmaktadir:

a- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme

b- Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme

c- Kisisel wverilerin islenme amacim1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme

d- Yurt iginde veya yurt digsinda kisisel verilerin aktarildigi tiglinci kisileri bilme

e- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme

f- Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

g- (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig1 {igiincii
kisilere bildirilmesini isteme

h- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

i- Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme

Ilgili kisi olarak, yukarida anili bulunan Kanun’un 11.maddesi kapsamindaki taleplerinizi,
“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig’e gore taleplerinizi asagidaki
usuller ile Firma’ya iletebilirsiniz:

e “Halkapmar Mah. 1203/11 Sk. No: 5-7 i¢ Kap1 No: 167 Konak /IZMIR” adresine
kargo ile 1slak imzaniz1 tasiyan bir dilekge ile yazili olarak zarfina “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” yazarak géndermek suretiyle,

e Noter kanaliyla gondermek suretiyle

e ykagkurye@hs01.kep.tr kayitli elektronik e posta adresine gondermek suretiyle

L epostanizin sirket sistemlerinde kayitli olmasi sart1 ile e-posta
adresine elektronik ortamdan iletmek suretiyle yasal haklarinizi kullanabilirsiniz.

Sirket, bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda oncelikle talepte bulunan kisinin gergek hak
sahibi olup olmadigin tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket, gerek gordiigli durumlarda
talebin daha iyi anlasilabilmesi i¢in detayli ve ek bilgi isteyebilmektedir.
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Sirket tarafindan veri sahibi bagvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine bildirilmektedir. Bagvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak
veri sahibine agiklanacaktir.

Bu konuda daha kapsamli diizenleme YKG Kurye Dagitim Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi
Kisisel Veri Bagvuru ve Yanit Prosediirii ile YKG Kurye Dagitim Hizmetleri Ticaret Limited
Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nda yapilmis olup ilgili prosediire
kurum internet sitesinden ve/veya ilgili personele yapacaginiz talep dogrultusunda
ulasabilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde basvurulariniz {icretsiz
olarak sonuclandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan {icret talep
edilebilecektir.
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