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YKG KURYE DAGITIM HiZMETLERI TICARET LIMITED SIRKETI

KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

MADDE 1- AMAC

Kisisel verileri saklama ve imha politikas1 YKG Kurye Dagitim Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi
tarafindan islenen kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina yonelik is ve islemler konusundaki usulleri
ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

MADDE 2- KAPSAM

Sirket ¢alisanlarina, ¢alisan adaylarina, stajyerlere, {irlin ve hizmet alicis1 kigilere, potansiyel iiriin ve
hizmet alicilarina, ziyaretgilere, tedarikgilere ait kisisel veriler bu politika kapsamindadir.

Sirketin sahip oldugu ya da sirket tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar1 ve
kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu politika uygulanir.

MADDE 3- TANIMLAR

Alic1 grubu

Acik riza

Anonim Hale Getirme
Calisan

Elektronik ortam
Elektronik olmayan ortam
Hizmet saglayici

Tigili kisi

Tigili kullanic1

imha

Kanun

Kayit ortami
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. Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek
veya tiizel kisi kategorisi.

: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan riza

: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

. Sirket personeli

: Kigisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

: Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili, gorsel
vb. diger ortamlar

. Sirket ile belirli bir sdzlesme ¢ergevesinde hizmet saglayan
gergek veya tiizel kisi

: Kisisel verisi iglenen gercek kisi

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
tizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigr yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kigiler

: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi

: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam



Kisisel veri

Kisisel veri isleme envanteri

Kisisel verilerin islenmesi

Kurul

Ozel nitelikli kisisel veri

Periyodik imha

Politika
Sirket

Uriin ve hizmet alicist
Isbirligi icinde olunan gercek Kisi

Veri isleyen
Veri kayit sistemi

Veri sorumlusu
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: Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her
tiirli bilgi

:Veri  sorumlularinin  ig  silireclerine  baghh  olarak
gergeklestirmekte  olduklar1t  kigisel  verileri  isleme
faaliyetlerini; kigisel verileri isleme amaglart ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin
islendikleri amagclar igin gerekli olan azami muhafaza edilme
stiresini, yabanci iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri
ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklar1 envanter

: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, smmflandirilmast ya da
kullanilmasinin ~ engellenmesi ~ gibi  veriler  {izerinde
gercgeklestirilen her tiirli islem

: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

. Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika {iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri

: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme iglemi

: Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1

YKG KURYE DAGITIM HIZMETLERI TICARET
LIMITED SIRKETI

> Gonderi gonderen/alan kimse
: Esnaf kurye, hizmet alan sirket yetkilisi/¢aligan1

: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

Kisisel wverilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi

: Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasinda ve ydnetilmesinden
sorumlu gercek veya tiizel kisi



Veri sorumlularn sicil bilgi sistemi  : Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet {izerinden erisilebilen,
Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen biligim sistemi

VERBIS : Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik : 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin  Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik

MADDE 4- SORUMLULUK VE GOREVLER

Sirketin tiim calisanlar1 ve birimleri; kisisel verilerin hukuka uygun olarak elde edilmesi, islenmesi ve
saklanmas1 konusunda sorumlu birimlere tam ve aktif destek verir. Politika kapsaminda alinan idari ve
teknik tedbirlerin uygulanmasinda, birim g¢aliganlarinin egitilmesinde, g¢alisanlarin farkindaliginin
saglanmasinda, artirllmasinda ve izlenmesinde, kisisel verilere hukuka aykiri1 olarak erisilmesinin
onlenmesinde ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak muhafazasinda tiim c¢alisanlar ve birimler,
sorumlu birimlere destek olur.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gdrev
tanimlarina ait dagilim asagidaki tabloda gosterilmistir.

Statii Gorevi

Komite Bagkani- Calisanlarin politikaya uygun

Bagkan hareket etmesinden sorumludur.

Kanun uyum ve denetim ile is siireglerinin
Uye planlanmasi-raporlama sorumlusu Gorevlerine uygun
olarak Politikanin yiiriitilmesinden sorumludur.

Bilgi Teknolojileri- veri giivenligi, risk yoOnetimi,
politika ve prosediirlerden sorumlusu Politikanin
uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan teknik g¢oziimlerin
sunulmasindan sorumludur.

KVKK Risk Yonetimi, Politika ve Prosediirlerden
Uye Sorumlu Gorevlerine uygun olarak Politikanin
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Is Siireglerinin Planlanmasi-Raporlama Sunulmasi
Uye Gorevlerine uygun olarak Politikanin
yiiriitiilmesinden sorumludur.
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MADDE 5- KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli
bir sekilde muhafaza edilir.

Matbu/Fiziki Ortamlar Verilerin kagit, yazili/basili ortamlar, gorsel

kayitlar ve manuel veri kayit sistemleri gibi
tizerine basilarak tutuldugu ortamlardir.

Yerel Dijital Ortamlar Sirket biinyesinde yer alan bilgisayarlar,

elektronik  cihazlar, yazicilar, tarayicilar,
fotokopi makineleri, sabit ya da tasinabilir
diskler, sunucular, optik diskler, programlar gibi
tiim dijital ortamlardir.

MADDE 6- SAKLAMAYI GEREKTIiREN HUKUKI SEBEPLER

Sirkette, faaliyetler ¢ergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngériilen siire kadar ve kanun
ile ilgili mevzuat kapsaminda muhafaza edilir. Bu kapsamda saklamay1 gerektiren sebepler sunlardir:

Kisisel verilerin sdzlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi amaciyla saklanmasi

Kisisel verilerin kigilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla sirketin mesru
menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi

Kisisel verilerin sirketin herhangi bir hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi

Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a 6ngoriilmesi

Veri sahiplerinin agik rizasinin almmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin ag¢ik rizasinin bulunmasi

MADDE 7- SAKLAMAYI GEREKTIREN iISLEME AMACLARI

Sirket asagidakiler dahil olmak ancak bununla sinirli olmamak fizere, ilgili kisinin veya ilgili kisi
tarafindan belirtilen {i¢iincii taraflarin kisisel verilerini ¢esitli amaglarla isleyebilir:

a-
b-
c-
d-
e-
f-
0-
h-
i-

j_

k-
|-

Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
Mal hizmet satin alim siireclerinin yonetilmesi

Hukuk islerinin takibi ve yiriitiilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yuriitiilmesi

Mal ve hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiirtitiillmesi
[letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Caliganlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiiriitiilmesi
Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Is sagh@ giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Yetkili kisi kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi

Hizmetin ifas1

Fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi

MADDE 8- IMHAYI GEREKTIREN HUKUKIi SEBEPLER
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Kisisel veriler, asagidaki durumlarin varhigi halinde ilgili kisinin talebi {lizerine veya re’sen sirket
tarafindan silinir ya da yok edilir:

Kisisel verinin iglenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
kaldirilmasi

Kisisel verinin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacimn ortadan kalkmasi

Kisisel verileri igslemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasin geri almasi

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi
ve yok edilmesine iliskin yaptigi bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamast

MADDE 9- TEKNiIK TEDBIiRLER

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagidadir:

a-
b-
c-

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilir

Sifreleme yapilir

Bilisim sistemleri iizerindeki gilivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik giivenlik testleri ve
arastirmalar1 yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da
muhtemel risk teskil eden hususlar giderilmektedir.

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel
verinin saklanma amaci ile sinirh olarak bu verilere erigsmesine izin verilmekte ve tiim
erigimler kayit altina alinmaktadir.

Sirketimiz bilinyesinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin giivenligini saglamak iizere yeterli
teknik personel bulundurmaktadir.

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisisel veriler sifrelenerek
aktarilir

Kisisel verilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir

Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tiirlii dijital ortam, bilgi
giivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli yontemler ile korunur

MADDE 10- iDARi TEDBIiRLER

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagidadir:

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik tedbirlerinin alinir
Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dig risklere kars1 glivenliginin saglanir

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenliginin saglanir

Caliganlar i¢in veri glivenligi hiikiimleri i¢eren disiplin diizenlemeleri bulunur

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmig ve uygulamaya baslanmistir

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmistir

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkilerinin iptali yapilir
Imzalanan sdzlesmeler Veri giivenligi hiikiimleri igerir

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilir

Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kigisel verilerin paylasildig kisiler ile kisisel
verilerin korunmasi1 ve veri giivenligine iliskin ¢er¢eve sozlesme imzalar yahut mevcut
sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri giivenligini saglar.
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MADDE 11- KiSiSEL VERILERIN SILINMESIi YONTEMLERI

Veri Kayit Ortami

Silinme Y ontemi

Elektronik ortam

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasin1  gerektiren siire sona erenler,
veritabani yOneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) igin higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortam

Fiziksel ortamda tutulan Kkisisel verilerden
saklanmasin1  gerektiren siire sona erenler,
karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma
islemi, ilgili evrak iizerindeki kisisel verilerin,
miimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin
olmayan durumlarda ise geri dondiiriilemeyecek
ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde
sabit miirekkep kullanilarak goriinemez hale
getirilmesi seklinde yapilir.

Tasinabilir medya

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler, sirket sahibi tarafindan sifrelenerek
ve erisim yetkisi sadece sistem yOneticisine
verilerek  sifreleme anahtarlariyla  giivenli
ortamlarda saklanir.

MADDE 12- KiSISEL VERILERIN YOK EDIiLMESi YONTEMLERI

Kisisel veriler asagidaki tabloda belirtilen yontemlerle yok edilir.

Veri Kayit Ortami

Yok Edilme Yontemi

Fiziksel ortam

Kagit ortaminda yer alan kigisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, evrak
imha makinelerinde geri dondiiriilemeyecek
sekilde yok edilir.

Optik ya da manyetik medya

Optik medya ve manyetik medyada yer alan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik
medya Ozel bir cihazdan gegirilerek yiiksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi
suretiyle tlizerindeki veriler okunamaz hale
getirilir. Manyetik medya ve yeniden yazilabilir
optik medya {iizerine en az yedi kez 0 ve
I’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski
verinin okunmasinin ve kurtarilmasinin Oniine
gecilir.
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MADDE 13- ANONIMLESTIRME YONTEMLERI

Anonimlestirme, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Degiskenleri Cikarma Ilgili kisiye ait kisisel verilerin icerisinde yer
alan ve ilgili kisiyi herhangi bir sekilde tespit
etmeye yarayacak dogrudan tanimlayicilarin bir
ya da bir kagmin ¢ikarilmasidir.Bu yontem
kigisel verinin anonim hale getirilmesi i¢in
kullanilabilecegi gibi, kisisel veri igerisinde veri
isleme amacina uygun diismeyen bilgilerin
bulunmasi halinde bu bilgilerin silinmesi
amaciyla da kullanilabilir.

Bolgesel Gizleme Kigisel verilerin toplu olarak anonim sekilde
bulundugu veri tablosu icinde istisna durumda
olan veriye iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek
bilgilerin silinmesi iglemidir.

Genellestirme Birgok kisiye ait kisisel verinin bir araya
getirilip, aywurt edici bilgileri kaldirilarak
istatistiki veri haline getirilmesi iglemidir.

Alt ve tist sinir kodlama / Global Kodlama Belli bir degisken i¢in o degiskene ait araliklar
tanimlanarak kategorilendirilir. Degisken sayisal
bir deger icermiyorsa bu halde degisken icindeki
birbirine yakin veriler kategorilendirilir. Ayni
kategori i¢inde kalan degerler birlestirilir.

Mikro Birlestirme Bu yontem ile veri kiimesindeki biitliin kayitlar
oncelikle anlamli bir siraya gore dizilip
sonrasinda biitiin kiime belirli bir sayida alt
kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin
belirlenen degiskene ait degerinin ortalamasi
alinarak alt kiimenin o degiskenine ait degeri
ortalama deger ile degistirilir. Bu sayede veri
icerisinde  bulunan dolayli tanimlayicilar
bozulmus olacagindan, verinin ilgili kisiyle
iligkilendirilmesi zorlagtirilir.

Veri karma ve bozma Kisisel veri igerisindeki dogrudan ya da dolayh
tanmimlayicilar baska degerlerle karistirilarak ya
da bozularak ilgili kisi ile iligkisi koparilir ve
tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri saglanir.

MADDE 14- SAKLAMA ve IMHA SURELERIi

Sirket tarafindan kisisel verilerin saklama siiresi belirlenirken; 6ncelikle yasal mevzuatta s6z konusu
kigisel verinin saklanmasina iligkin olarak bir siire Ongdriilmiis ise bu siireye riayet edilir. Bunun
haricinde; asagidaki tabloda yer alan saklama ve imha siiresi tablosu esas alinir.
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Sira No: Veri kategorisi SAKLAMA SURESI | IMHA SURESI
Is iligkisinin bitimini
takiben 10 y1l-
Tedarikgi ile hizmet Sgklgma
Lo - . stiresinin
1 Iletisim sO0zlesmesinin sona T
DN bitimini takiben
erme tarihini takiben 130 wiin
10 y1l - &
Is iligkisinin bitimini
takiben 10 yil - Saklama
2 Kimlik T?darikg:i i'le.hizmet _ _sii_re_sinir_l
sOzlesmesinin sona bitimini takiben
erme tarihini takiben 180 giin
10 y1il
_ Saklama
. . Is iligkisinin bitimini stiresinin
3 Mesleki deneyim takiben 10 il bitimini takiben
180 giin
Is iliskisinin bitimini
takiben 10 y1l -
Tedarikgi ile hizmet Saklama
. sOzlesmesinin sona siiresinin
4 Finans erme tarihini takiben | bitimini takiben
10 y1l -Ortaklik 180 giin
islemleri yapildiktan
sonra 10 y1l
Is iliskisinin bitimini
takiben 10 yil / Saklama
. o Is saglig1 ve giivenligi stiresinin
> Saglik bilgileri ne%leiiyle ihnan ¢ bitimini takiben
raporlarda is iligkisinin 180 giin
bitimini takiben 15 yil
Is iliskisinin bitimini
takiben 10 yil - Saklama
— Tedarikgi ile hizmet siiresinin
6 Ozliik sozlesmesinin sona | bitimini takiben
erme tarihini takiben 180 giin
10 y1il
Saklama
7 Ozgecmis ve Is Basvuru Ozgegmis alindig siiresinin
Formunda Yer Alan Bilgiler tarihi takiben 1 yil bitimini takiben
180 giin
Saklama
8 Fiziksel mekan giivenligi Elde.edilmesini . .sii.re.sinir.l
takiben 2 ay bitimini takiben
7 giin
Saklama
i - Elde edilmesini stiresinin
9 Gorsel ve Isitsel Kayitlar takiben 1 yil bitimini takiben
180 giin
Saklama
10 Ceza Mahkumiyeti ve stiresinin
Giivenlik Tedbirleri bitimini takiben
180 giin
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Cerezler ve log
kayitlar ve cevrimici
ziyaretgilere iligkin
trafik verileri i¢in elde
edilmesini takiben 2 Sff"‘k'?m.a
11 Islem Giivenligi yil / Is Iliskisinin bi Suresiiin
A - itimini takiben
Bitimini Takiben 10 180 wiin
Y1l / Potansiyel &
miisterilere iliskin
veriler elde edilme
tarihini takiben 12 ay
Is iligkisinin bitimini
takiben 10 y1l /
Is saghgi ve giivenligi
nedeniyle alinan Saklama
- raporlarda is iliskisinin siiresinin
12 Hulkuki Islem bitimini takiben 15 yil | bitimini takiben
- Tedarikgi ile hizmet 180 giin
sOzlesmesinin sona
erme tarihini takiben
10 y1il
Is iliskisinin bitimini
takiben 10 y1l /
Fatura/ Gider
Pusulasi/Makbuz gibi Saklama
13 Finans Vergi Usul Kanunu _ _sii_re_sinir_l
Uyarinca Tutulmast bitimini takiben
gereken Belgelerle 180 giin
islenen Kisisel Veriler
elde edilmesini takiben
Syl
Saklama
. . Is Iliskisinin Bitimini stiresinin
14 Mesleki Deneyim Takiben 10 Yil | bitimini takiben
180 giin
Saklama
N . Is Iliskisinin Bitimini siiresinin
15 Sosyal Gilivenlik * Takiben 10 Y11/ | bitimini takiben
180 giin
Saklama
. Is Iligkisinin Bitimini stiresinin
16 Seyahat Verisi Takiben 10 Y1l / | bitimini takiben
180 giin
Saklama
17 Kisisel Veri‘leri Koruma Islem tarihini takiben stiresinin
Kurulu Islemleri 10 y1l bitimini takiben
180 giin

MADDE 15- PERiYODiK iMHA SURESI

Sirket her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.
MADDE 16- POLITIKANIN YAYIMLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESI
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Politika, 1slak imzal (basili kagit) olarak yayimlanir ve basili kagit niishasi sirket biinyesinde saklanir.
Politika, ihtiya¢ duyuldukca gézden gegirilir ve gerekli boliimler giincellenir.

MADDE 16- YURURLUK

Politika, sirketin yetkilisince imza edilmesinin ardindan yiirtirlige girmis kabul edilir. Yiirtrlikten
kaldirilmasina karar verilmesi halinde, politikanin 1slak imzali eski niishalar1 iptal edilerek (iptal
kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile sirket tarafindan saklanir.
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